	شماره:
	[bookmark: ContractNo] ....... 

	تاریخ:
	[bookmark: ContractTanzimDate] ....... 


		
[bookmark: Title]قرارداد  واگذاري ارائه خدمات پزشک خانواده   

جمهوري اسلامي ايران
وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي



	1. [bookmark: Department]نام طرف اول:  .......
2. [bookmark: Karfarma][bookmark: _GoBack]نام و سمت نماينده طرف اول:   .......




	1. [bookmark: ContractorName]شركت طرف قرارداد:  ....... 
2. [bookmark: SabtNo]شماره ثبت شركت :  ....... 
3. [bookmark: SabtDate]تاريخ ثبت شركت:  .......  
4. [bookmark: KarSalahiatNo][bookmark: KarSalahiatDate]تأييد صلاحيت اداره كار:  .......   مورخ  ....... 
5. [bookmark: ImeniSalahiatNo][bookmark: ImeniSalahiatDate]تأييد صلاحيت ايمني:  .......   مورخ  ....... 
6. [bookmark: ContractorBossName][bookmark: ContractorBossFatherName][bookmark: ContractorBossSSNo]نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم    .......   فرزند :  .......   شماره شناسنامه :  ....... 
7. [bookmark: ContractorBossSemat][bookmark: ContractorNationalCode]سمت نماينده شركت طرف قرارداد:  .......    کد ملی:  ....... 
8. [bookmark: ContractorAddress]آدرس و تلفن شركت:  .......  
[bookmark: ContractorTel][bookmark: ContractorFax][bookmark: ContractorMobile][bookmark: ContractorShenaseMelli][bookmark: ContractorPostalCode]تلفن :    .......    فاکس : .......   موبايل:   .......    شناسه ملی:   .......      کد پستی : .......  



	[bookmark: CommissionNo][bookmark: CommissionDate][bookmark: ContractDoc]مستندات: در اجراي دستورالعمل مربوط به آئين‌نامه اجرائي ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و ماده 46 آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه و به استناد موافقت کار گروه کاهش تصدی دولت به شماره 1287890 مورخ 9/3/96 و معاونت محترم بهداشتی به شماره 1324404 مورخ 29/3/96 و موافقت معاونت محترم توسعه در هامش نامه ذکر شده . صورتجلسه مناقصه عمومي شماره  .......   مورخ  .......    .......



	· اين قرارداد شامل 18 ماده، 46 تبصره، 9 صفحه و 5  نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.




	ماده1: موضوع قرارداد: واگذاري ارائه خدمات پزشک خانواده 




	[bookmark: FromDate][bookmark: ToDate][bookmark: Modat]ماده2: مدت انجام قرارداد: از تاريخ    .......    لغايت   .......     .......  
تبصره: در صورت موافقت طرفين و تأييد كميته واگذاري طبق قوانين قابل تمديد خواهد بود.




	ماده3: مبلغ‌قرارداد: 
[bookmark: Price][bookmark: PriceText][bookmark: MonthlyPrice][bookmark: MonthlyPriceText]طبق دستورالعمل اجرایی پزشک خانواده (نسخه شماره 17) 28% سهم پزشک و 10% سهم ماماجمعا 38% از مبلغ سرانه سالانه به ازای جمعیت روستای دیکانک مبلغ کل    .......   ریال (    .......    ریال)و مبلغ ماهيانه                   .......    ريال (    .......   ريال)مي‌باشد.


	ماده 4: نحوه پرداخت: 
تبصره1: پرداخت سرانه بر اساس جمعیت تحت پوشش پس از کسر کسورات قانونی اداره بیمه و دانشگاه و مرکز بهداشت و بر اساس لیست خدمات ارائه شده توسط طرف دوم پس از پرداخت بیمه و گردش مالی دانشگاه ظرف مدت 2 هفته به طرف دوم پرداخت می شود.
تبصره2: سرانه جمعیت روستاها برابر تعداد اعلامی بیمه با مبلغ مصوب 93 پرداخت می گردد.
تبصره3: پایش فصلی از نحوه کارکرد پزشک و ماما و تکمیل چک لیست مربوطه توسط طرف اول انجام می شود، در صورتی که هر درصدی از نمره پایش کسر گردد آن مرکز شامل اعمال کسورات قانونی گردیده و در صورت تکرار نمره پایش کمتر از 70% منجر به لغو قرارداد به صورت یک جانبه می گردد.
تبصره4: در صورت اعمال هرگونه کسورات از جانب اداره بیمه سرانه پرداختی به آن مرکز نیز شامل کسورات             می گردد.
تبصره5: براساس ماده 38 قانون تأمین اجتماعی، طرف اول معادل 5% از هر پرداختی به طرف دوم را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود.
تبصره6: طرف قرارداد  موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد تبصره ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و طرف دوم در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
تبصره7: طرف دوم موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي جديد  از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده طرف اول مي باشد.
تبصره8: در همین راستا، در مورد پیمانکارانی که صورت مزد حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. 



	ماده 5: شرايط اختصاصي:
 تبصره1: ارائه خدمات سلامت به جمعیت تحت پوشش در درمانگاه شهید حسین ناصری در قالب برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع مبتنی بر نظام شبکه، طبق بسته های خدمتی که پیوست می باشد. تأمین نیروی پزشک به ازاء 3500 نفر یک پزشک، تأمین نیروی ماما جهت ارائه خدمات مامایی و مراقبت های بهداشتی و تأمین نیروی جانشین در صورت مرخصی پزشک و ماما به عهده طرف دوم می باشد.
تبصره2: ساعات کار روزانه از ساعت 7 الی 15 می باشد. (در صورتیکه در دستورالعمل بیمه روستایی تغییری حاصل شد بایستی این ساعت کار نیز تغییر یابد.)
تبصره3: دهگردشی توسط تیم سلامت (پزشک و ماما) از خانه های بهداشت و ارائه خدمات بهداشتی درمانی و بررسی عملکرد بهورزان (2 بار در هفته از هر خانه بهداشت) بر عهده طرف دوم می باشد.
تبصره4: پزشک و ماما موظفند در کلاس های آموزشی که در مرکز بهداشت تشکیل می گردد و کلاس های بدو خدمت طبق دعوتنامه به منظور بالا بردن کیفیت و کمیت کار شرکت نمایند.
تبصره5: تشکیل پرونده سلامت الکترونیک و ویزیت پایه جهت جمعیت تحت پوشش توسط تیم سلامت بر عهده طرف دوم است.
تبصره6: تکمیل فرم های آماری مربوط به خانه های بهداشت و شاخص گیری طبق فرمت های واحد آمار بر عهده طرف دوم است.
تبصره7: طرف دوم متعهد است که با تیم های پایش و نظارت (بازرسان) اعزامی از سوی بیمه خدمات درمانی استان و مرکز بهداشت شهرستان و استان همکاری نماید. این نظارت ها به صورت تیمی یا مجزا انجام خواهد شد.
تبصره8: تأمین نظر اداره بیمه سلامت در خصوص اصلاح فضای فیزیکی و تجهیزات به عهده طرف دوم می باشد.
تبصره9: طرف دوم متعهد است که کلیه ضوابط و مقررات مربوط به خدمات درمانی، دارویی، بهداشتی و... و آیین نامه انتظامی رسیدگی به تخلفات صنفی و حرفه ای شاغلان حرفه پزشکی و وابسته را رعایت نماید.
تبصره 10: مسئولیت فنی تیم سلامت و پاسخگویی به مراجع قضایی، نظام پزشکی و سایر مسئولیت های حقوقی و کیفری ناشی از عملکرد پزشک در مورد انجام موضوع قرارداد به عهده طرف دوم می باشد و از این حیث بیمه خدمات درمانی و شبکه بهداشت و درمان شهرستان هیچگونه مسئولیتی به عهده نخواهد داشت. البته هر یک از افراد عضو تیم سلامت باید خود پاسخگوی مسئولیت حرفه ای و فردی خویش باشند.
تبصره11: طرف دوم متعهد است که فرانشیز خدمات ارائه شده به بیمار را برابر ضوابط و تفاهم نامه برنامه پزشک خانواده از بیمار دریافت نماید. دریافت هرگونه وجهی خارج از تعرفه مصوب و دستورالعمل تخلف محسوب گردیده و قابل پیگیری است.
تبصره12: طرف دوم ملزم به رعایت آخرین دستورالعمل های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در ارتباط با موضوع قرارداد و برنامه پزشک خانواده و بیمه روستایی می باشد.
تبصره13: طرف دوم ملزم به رعایت حسن اخلاق اسلامی و اجتماعی و حرفه ای در برخورد با مراجعین، بیماران، همراه بیمار، پرسنل، سایر پزشکان و همکاران در محل کار می باشد.
تبصره14: مسئولیت رعایت قوانین و مقررات بیمه، هنگام نوشتن دارو یا دستور انجام سایر امور پزشکی و یا جدا نمودن برگ اضافی از دفترچه بیمه بیمار به عهده طرف دوم می باشد.
تبصره15: در صورتی که تأخیر در ساعات حضور و یا روزهای غیبت پزشکان به طور متوالی در یک ماه بیش از سه بار تکرار شود، قرارداد به صورت یک جانبه از سوی طرف اول فسخ می شود.
تبصره16: پرداخت بيمه، ماليات، عوارض و ساير كسورات قانوني به عهده طرف دوم  مي‌باشد.
تبصره17: مسئوليت ضايعات جاني و مالي ناشي از عملكرد طرف دوم  و پرسنل تحت پوشش وي كه در اثر سهل‌انگاري و عدم توجه به روشهاي درماني ويژه و به موقع و يا عدم وجود وسائل ايمني و يا هر دليل ديگر براي هر يك از بيماران يا پرسنل يا همراهان بيمار  و ... بوجود آيد بر عهده طرف دوم  مي‌باشد.
تبصره18: طرف دوم  حق تعطيل كردن ارائه خدمات را بدون كسب مجوز كتبي از كميته واگذاري و طرف اول   ندارد و چنانچه اين امر‌موجب‌اختلال‌در‌ارائه خدمات‌گردد كميته واگذاري با درخواست‌طرف اول   نسبت به فسخ‌يكطرفه مزايده اقدام خواهد كرد.
تبصره19: مسووليت نظارت بر نحوه اجرا به عهده كارفرما و اعلام موارد فسخ به عهده كميته واگذاري ‌مي‌باشد.
تبصره20: طرف دوم  موظف است كليه دستورالعمل‌ها و بخش‌نامه‌هاي ارسالي از سوي معاونت هاي دانشگاه علوم پزشكي را اجرا نموده و با بازرسان آن معاونتها نهايت همكاري را داشته باشد.
تبصره21: طرف دوم  موظف به اجرای طرح پزشک خانواده مطابق دستورالعملهای معاونت بهداشتی دانشگاه می باشد.
تبصره22: طرف دوم  موظف به تأمین موارد ذیل جهت اجرای برنامه پزشک خانواده می باشد:
1- امکانات اولیه جهت طبابت پزشکان خانواده تهیه شده باشد. (اتاق، تجهیزات اداری و وسایل معاینه مناسب و...)
2- جهت همه پزشکان خانواده کامپیوتر یا لپ تاپ و خط اینترنت تهیه و نصب شده باشد.
3- جهت همه پزشکان خانواده دستیار اختصاصی بکار گرفته شده باشد.
4- قرارداد مکتوب بین درمانگاه و پزشکان خانواده منعقد شده باشد. (مفاد بر اساس 65% سرانه باید به پزشکان خانواده تعلق گیرد)
5- پزشکان و جانشین آنان طبق ساعات تعیین شده حضور داشته باشند.
6- تزریقات تجویز شده توسط پزشکان خانواده در درمانگاه به صورت رایگان انجام شود.
7- فرانشیز دریافتی جهت ویزیت پزشکان خانواده به طور صحیح اخذ شود.
8- پوستر راهنمای مراجعین جهت مشاوره و بررسی سوالات و شکایات در معرض دید مراجعین قرار داده شود.
9- لیست مراکز اورژانس جهت مراجعه در ساعات غیر فعالیت پزشک خانواده در معرض دید مراجعین قرار داده شود.
10- لیست متخصصین فعال و مراکز پاراکلینیک در برنامه پزشک خانواده شهری در معرفش دید مراجعین قرار داده شود.
11- پرداخت به دستیاران بکار گرفته شده و بیمه ایشان به صورت قانونی انجام شود.
12- جهت اورژانس درمانگاه پزشک جداگانه در نظر گرفته شده باشد. (در درمانگاه های 24 ساعته پزشک اورژانس بایستی جداگانه باشد)
13- کلیه متخصصین شاغل در درمانگاه مهر همکار پزشک خانواده داشته و فرم ارجاع بپذیرند.
14- تعرفه مصوب ویزیت پزشکان اورژانس و متخصص به صورت آزاد و با بیمه رعایت گردد.
15- تعرفه مصوب جهت خدمات پاراکلینیک و خدمات پزشک اخذ گردد.
تبصره 23: مسئوليت بروز هرگونه مشكل شغلي جهت طرف دوم   و نیروهای تحت پوشش به عهده طرف دوم   بوده و لذا توصيه مي‌گردد طرف دوم   و افراد تحت پوشش بيمه مسئوليت حرفه‌اي شوند.
تبصره 24: طرف اول   در نحوه صحيح انجام كار و تعهدات طرف دوم  در تمام مدت قرارداد نظارت كامل خواهد داشت و طرف دوم  متعهد است كليه ضوابط و مقررات وزارتي، نظام پزشكي جمهوري اسلامي ايران، كمسيون تغزيرات حكومتي بهداشتي و درماني دانشگاه و تعزيرات حكومتي استان را دقيقاً رعايت نمايد.
تبصره 25: طرف دوم  اقرار مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اين قرارداد از جمله مقررات و قوانين مربوط به كار و طرح طبقه‌بندي مشاغل و تامين اجتماعي و همچنين قوانين مربوط به مالياتها و عوارض مطلع بوده و متعهد به رعايت آنهاست، در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين و مقررات در خصوص كاركنان تحت پوشش و اجراي مفاد قرارداد متوجه طرف دوم  خواهدبود.
تبصره 26: طرف دوم  موظف است در پايان هر ماه با ارائه اظهارنامه شعبه بيمه تأمين اجتماعي، داير بر پرداخت حق بيمه ماه گذشته نسبت به درخواست مطالبات از طرف اول    اقدام نمايد كه پس از تأييد طرف اول   و كسر كسور قانوني به طرف دوم  پرداخت مي‌شود.
تبصره 27: طرف دوم  مي‌بايست كليه كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نمايد و كل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده 28 قانون تأمين اجتماعي بپردازد. (پيگيري آن بعهده طرف اول    مي‌باشد).
تبصره 28: طرف دوم  مكلف است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبل كاركنان خود را كه به تأييد سازمان تأمين اجتماعي رسيده است به طرف اول    ارائه نمايد.
ماده 6: تضمین انجام تعهدات: طرف دوم  موظف است مبلغ -/800/522/70 ريال معادل 10% مبلغ كل قرارداد را جهت ضمانت حسن انجام موضوع قرارداد و به صورت ضمانتنامه بانكي يا سپرده وجه نقد يا اوراق بهادار (در صورت موافقت دانشگاه) به تشخيص دانشگاه به طرف اول   ارائه نمايد. در صورتيكه طرف دوم  به تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد و يا موجب ضرر و زيان به طرف اول   گردد از مبلغ فوق جبران خسارت مي‌گردد، در غيراينصورت مبلغ مذكور در پايان مدت قرارداد و پس از تخليه و تسويه حساب با طرف اول   و ارائه مفاصا حساب از اداره تأمين اجتماعي و اداره دارائي و اقتصاد به طرف دوم  مسترد خواهد شد ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود و تصميم طرف اول   در اين مورد قطعي و غيرقابل اعتراض مي‌باشد. 
ماده 7: جرائم و فسخ قرارداد: طرف دوم مؤظف به انجام مفاد قرارداد مي باشد چنانچه بازرسان معاونت بهداشتی یا دانشگاه يا رابط قراردادها در بررسي و بازديدها با اشكالي مواجه و يا مسامحه‌اي از سوي طرف دوم و نيروي تحت پوشش وي مشاهده نمايند در نوبت اول اخطار كتبي با درج در پرونده ارزشيابي و در نوبت دوم، سوم و چهارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به كسر 5% ، 10% و 15% مبلغ قابل پرداخت ماهيانه به طرف دوم اقدام خواهد شد.
تبصره1: در صورت ایجاد خسارت به طرف اول یا بیماران از طرف طرف دوم ماده فوق مانع جبران خسارت نبوده و طرف دوم  موظف به جبران خسارت براساس نظر کارشناسی دانشگاه می باشد.
تبصره2: در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد طرف اول مي‌تواند قراردادطرف دوم را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع قرارداد به طرف دوم اعلام نمايد كه در اين صورت ضمانت نامه حسن انجام كار وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.بديهي است طرف دوم در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي در مراجع قضايي ندارد.
تبصره3: طرف اول می‌تواند در صورت عدم رعايت هر يک از مفاد موضوع قرارداد توسط طرف دوم و به تشخيص كميته واگذاري پس از تعيين مهلت معين و يا عدم نياز به خدمات موضوع قرارداد بدون لحاظ موارد فوق نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. بديهي است نظارت عالي طرف اول صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد طرف دوم جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي به عهده ندارد.
تبصره4: طرف اول مي‌تواند در صورت هر نوع تخلف اداري يا غيراداري يا عدم رعايت شئون و اخلاق اسلامي و اجتماعي، عدم رعايت قوانين و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نكردن حقوق اساتيد، دانشجويان، كاركنان  و مراجعين از جانب طرف دوم و پرسنل تحت پوشش ضمن اخطار كتبي در چهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد و ضبط ضمانت حسن انجام كار و كسر خسارت وارده از مطالبات طرف دوم اقدام نمايد.
تبصره 5: طرف اول مي‌تواند در صورت انحلال، ورشكسته شدن و عدم توانائي مالي شركت، ضمن ضبط ضمانت حسن انجام كار، قرارداد را يكجانبه فسخ و به كار طرف دوم خاتمه دهد و طرف دوم حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت و در صورت بروز خسارت، طرف اول مي‌تواند ميزان خسارت وارده برآورد شده توسط كارشناس ذيصلاح را از طرف دوم دريافت نمايد.
تبصره6: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين قرارداد در اختيار طرف دوم و نيروهاي تحت پوشش آن قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و وي حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه طرف اول مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است طرف اول مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
تبصره7: چنانچه در طول مدت قرارداد صلاحيت طرف دوم توسط حراست دانشگاه یا مراجع ذيصلاح دانشگاه يا ساير مراجع قانوني لغو گردد قرارداد فسخ و مسئوليت عواقب آن به عهده طرف دوم مي‌باشد.
تبصره8: در تمام مواردي كه منجر به فسخ قرارداد شود دانشگاه در ضبط ضمانت‌نامه حسن انجام كار طرف دوم مختار بوده و مي‌تواند نسبت به جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و طرف دوم در اين خصوص حق هيچگونه اعتراض يا شكايتي در هيچ مرجع قضائي نخواهد داشت. بديهي است طرف اول مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضائي نيز پيگيري نمايد.
ماده8: توان مالي: با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات، طرف دوم  مي‌بايستي توانائي تأمين و پرداخت سه ماه حقوق و مزايا به پرسنل تحت پوشش و هزينه‌هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.
ماده9: افزايش و كاهش: طرف اول   مي‌تواند حجم عمليات قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را (پس از كسب مجوز از مدير خدمات پشتيباني) تا 25% كاهش يا افزايش دهد.
ماده10: منع مداخله: طرف دوم  اعلام و تأييد مي‌نمايد كه مشمول ممنوعيت قانون منع مداخله كاركنان دولت مصوب 22 دي‌ماه سال1337 نمي‌باشد.
ماده11: انتقال به غير: طرف اول   جهت واگذاري مركز، هيچگونه حق كسب، پيشه و سرقفلي دريافت نكرده و طرف دوم  نيز حق هيچگونه كسب، پيشه و سرقفلي را نخواهد داشت و طرف دوم  حق انتقال و يا واگذاري كلي موضوع قرارداد به غير را ندارد، در غيراينصورت ضمانتنامه وي به نفع دانشگاه ضبط و قرارداد فسخ خواهد شد.
ماده12: فورس ماژور: طرف دوم  در صورت بروز حوادث غيرمترقبه و اپيدمي‌ها و ... با توجه به شرايط خاص حاكم بر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي و موظف به همكاري با طرف اول   مي‌باشد و در صورت عدم امكان ادامه قرارداد، پس از رفع موارد مي‌بايستي نسبت به ادامه فعاليت خود اقدام نمايد.
ماده13: تمديد سه ماهه: 
طرف دوم  موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي طرف دوم  جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
تبصره: درصورتيكه طرف دوم به دلايلي تمايل‌ويا توانائي لازم‌جهت‌انجام‌تعهدات موضوع‌قرارداد را نداشته‌باشد ميبايست مراتب را کتباً به طرف اول   اعلام و از زمان اعلام کتبی به مدت سه ماه بکار خود ادامه دهد تا ضمن بررسي طرف اول   در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه طرف اول   در ضبط سپرده حسن انجام كار وي به نفع دولت مختار خواهد بود.
ماده14: عدم تعهد طرف اول: 
كليه كارگران شاغل در واحد مورد قرارداد تحت پوشش طرف دوم  بوده و هيچگونه رابطه استخدامي با طرف اول   نداشته و مسئوليت‌هاي حقوقي و جزائي ناشي از روابط كار و مقررات قانوني تأمين اجتماعي، طرح طبقه‌بندي مشاغل و غيره بر عهدة طرف دوم  بوده و در اين زمينه طرف اول   هيچگونه مسئوليتي (اعم از استخدامي، ‌دعاوي در محاكم) نسبت به پرسنل تحت پوشش طرف دوم  را عهده‌دار نيست و طرف دوم  موظف به ارائه ليست بيمه پرسنل تحت پوشش خود در پايان هر ماه به طرف اول   مي‌باشد. بديهي است اين امر رافع مسئوليت‌هاي شخصي افراد در مقابل قوانين حقوقي و جزائي نمي‌باشد. طرف اول   در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عملكرد طرف دوم  و پرسنل تحت پوشش (در صورت وجود) هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد طرف دوم  جوابگو خواهد بود.
ماده15: رفع اختلاف: 
در صورت اختلاف بين طرف اول   و طرف دوم  در خصوص انجام تعهدات و يا تعبير و تفسير هر يك از مواد قرارداد، چنانچه طرفين نتوانند موضوع اختلاف را حل و فصل نمايند موضوع مطروحه ازطريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.
ماده16: اقامتگاه قانوني طرف دوم : 
همان‌ است كه در مقدمه قرارداد ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه به آدرس طرف دوم  ارسال گردد ابلاغ شده تلقي مي‌شود و وي متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تلفن حداكثر ظرف مدت پنج روز آدرس و شماره تلفن محل جديد را به طرف اول   اعلام نمايد.

ماده17: اطلاع از شرايط قرارداد: 
طرف دوم  اقرار مينمايد كه از شرايط قرارداد و مقتضيات محل آگاهي كامل داشته و به عذر عدم اطلاع از مفاد قرارداد نمي‌تواند متعذر شود. لازم به ذكر است ساير شرايط و مواردي كه در اين قرارداد ذكر نشده تابع احكام كلي و شرايط عمومي مربوط به قراردادها و قانون كار و ساير قوانين جاري ممكلت بوده و براي طرفين لازم‌الاجرا خواهد بود.
ماده 18: اين قرارداد در 18 ماده، 46 تبصره، 9 صفحه و 5 نسخه تهيه وتنظيم و هر كدام حكم واحد را دارد.
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